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PROYECTO DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL

DIAGNOSTICO Y JUSTIFICACION
El fendbmeno actual de incorporacion de las mujeres a las actividades

econdémicas y por ende en el mercado laboral, ha venido experimentando una
tendencia creciente, a pesar de tener lugar, muchas veces, en condiciones
adversas. Esta modificacion del rol de las mujeres en la dinamica familiar no ha
traido aparejada una modificacion en la provision de servicios estatales de apoyo
a las familias, particularmente en cuanto a la oferta de alternativas de cuido y

atencion integral infantil.

Debido a la falta de cobertura en la provision de servicios estatales accesibles
y de calidad, que constituyan alternativas reales de cuido, la mayoria de familias,
con particular intensidad aquellos hogares de menores ingresos, han visto
seriamente limitado su acceso a las oportunidades de desarrollo e incrementadas
las condiciones de vulnerabilidad a las que se ven sometidas tanto las personas

menores de edad, como las propias mujeres.

Ademas, hoy se sabe que es posible potenciar la inteligencia de los nifios y las
nifias y, en general, mejorar su desarrollo biosicosocial, si se les estimula y
atiende de forma integral desde que estan en el vientre de la madre; por lo que el
desarrollo y valor del capital humano del pais depende en gran medida de la
calidad de la crianza y la atencion que ellos y ellas reciban en sus primeros afios

de vida.

La iniciativa surge con la propuesta del Gobierno Central y por la necesidad
existente en el canton de San Mateo, distrito central de brindar un lugar donde los
nifos tengan la oportunidad de desarrollarse plenamente y sus madres de igual

manera.

Esta enfocado en atender poblacién en pobreza y vulnerabilidad social
Poblacién de escasos recursos, madres jefas de hogar, adolescentes madres; por
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lo que necesitan el apoyo para poder salir adelante, la mayoria son nifios y nifias
de muy escasos recursos, donde sus padres tienen que realizar grandes

esfuerzos para poder llevar el sustento a sus hogares.

Se atendera en el Centro un maximo de 50 nifios y nifias en edad es entre

los 6 meses a 7 afos.

Para efectos de la seleccion de las personas menores de edad, se tomaran en

consideracion de manera prioritaria, los siguientes grupos de poblacion:

a) Nifios y nifias de familias que se ubican en los niveles uno, dos y tres de
pobreza, en condiciones de riesgo o vulnerabilidad, segun los parametros
del Instituto Mixto de Ayuda Social. De esta forma se determinara al menos
el 60% de la totalidad de la matricula del Centro,

b) Nifios y nifias de familias en grupo 4 que asuman el porcentaje de
diferencia entre el subsidio y el costo de atencion,

c) Nifos y niflas de familias que puedan costear, por sus propios medios, la

totalidad del costo del servicio.

El Centro de Cuido y Desarrollo Infantil, viene a ofrecer un servicio mas a la
comunidad de San Mateo, sin dejar sin posibilidad del servicio a otras
comunidades aledafas, la oportunidad de tener un lugar seguro para dejar a sus
nifios y nifias en edades de 0 a 7 aflos de edad (en forma prioritaria) y que tengan
la atencion de primera calidad en todas las areas del desarrollo infantil y de esta
forma brindar mayores oportunidades a los nifios y nifias de tener un lugar
seguro, cémodo, con excelentes condiciones donde puedan desarrollarse y
estimularse ademas de brindar a las madres una oportunidad para que puedan
trabajar o estudiar y asi colaborar con el mejoramiento de la calidad de vida de sus

familias.



Caracterizacion de la zona
San Mateo esta ubica a 31 kildmetros al este del puerto de Caldera, a 44

kilbmetros al suroeste de la ciudad capital de la provincia de Alajuela y los
kilometros 53 de la capital nacional de San José. Limita al este con Atenas, al
Norte con San Ramon y Esparza y al sur Orotina y esta compuesta por 3 distritos

San Mateo, Desmonte y Jesus Maria

El distrito de San Mateo tiene una superficie de 64,89 km y tiene una poblacién de
2.678. La ciudad se encuentra a una altura de 254 metros sobre el nivel del
mar en las tierras bajas costeras cercanas a la costa central del Pacifico.

Su indice de pobreza es medio bajo de acuerdo a la caracterizacion del PNUD, ya
que se ubica a mitad de la tabla entre todos los cantones del pais,
desgraciadamente entre el afio 2009 y 2012 se refleja un aumento de la pobreza
ya que baja de la posicién 36 a ala 46, siendo este un indicador de cuidado y una
razon mas para desarrollar en el canton un centro infantil de cuido y desarrollo
integral ya que un dato que aumenta el indice de pobreza de la zona es su bajo
grado de escolarizacion.*

indice 6 Indicador

2007 2008 2009 2010 2011

! Atlas del desarrollo humano cantonal de Costa Rica, 2011.
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Es por todo lo anterior que el cantdon de San Mateo se propone levantar esta
obra a favor de nuestra niflez y brindar a las familiar esta gran oportunidad y
requiere abrir las puertas del CECUDI ubicado en distrito central, plantel del
antiguo MOPT, el terreno donde esta ubicado el Centro de Cuido es propiedad de
la Municipalidad de San Mateo, el dinero para la construccion, equipamiento y
funcionamiento lo aporta FODESAF y por medio del IMAS se otorgara el subsidio
mensual a cada nifio y nifia de las familias beneficiadas.

Recursos Existentes
Descripcion de la Infraestructura:

El CECUDI de San Mateo cuenta con un modulo: cuenta con cocina y comedor,
cuarto de almacenamiento de alimentos, cuarto de limpieza, oficina de la
coordinadora, bateria de bafios, un servicio sanitario para discapacitados, segun
Ley 7600, éste modulo cuenta con el adecuado lavamanos para el tamafio de los

nifos y nifias, y un aula, la cual se designara para nifios de 0 a 7 afios.

Este moédulo modulos cuenta con el equipamiento para la atencion de cada una
de las necesidades del nifio y la nifia, y cuenta con una zona verde con espacio
suficiente para el desarrollo de juegos al aire libre acorde a la cantidad de nifios y
nifias del CECUDI.

Inversion:

Por parte de FODESAF se recibié 120 millones de colones para la Construccién y
Equipamiento del CECUDI, los cuales 15 millones para equipamiento y 105
millones para construccion, el subsidio correspondiente para cada nifio y nifia sera
de 100 mil colones mensuales, los cuales seran girados a la Municipalidad de San

Mateo para su correspondiente liquidacion.

Misién
Ofrecer a cada niflos y nifias de la comunidad una atencion integral a los
mediante la estimulacion, educacion, formacién y desarrollo de sus

potencialidades, fortaleciendo en las familias su estabilidad emocional y



econdémica necesaria para union, contribuyendo con la disminucion de la violencia

intrafamiliar.
Vision.

Incrementar al maximo la unidad y habilidades sociales, educativas y familiares de
los niflos y nifias, para que logren ser ciudadanos felices, con valores morales y

espirituales que propicien el desarrollo del cantén.

Objetivo General.
Atender integralmente a los nifios y nifias del canton de San Mateo bajo un

enfoque de derechos, deberes, habilidades, cultura y espiritualidad, promoviendo
una mayor participacion familiar para la prevencion de diferentes problemas

sociales, econémicos, sicoldgicos y educativos. “

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
- Brindar a los nifios y nifias del Cantén un lugar seguro, cdmodo, acogedor y

con los materiales necesarios para su buen desarrollo.

- Contar con personal adecuado, preparado y con la entrega necesaria para
gue los nifos se sientan felices.

- Fomentar en el nifio y la nifia el deseo por aprender y desarrollarse cada
dia mas.

- Estimular al nifilo y la nifia a desarrollar sus habilidades, destrezas
intelectuales, motrices y cognitivas de una manera interesante, participativa
y alegre.

- Inculcar en el nifio y la nifia valores, habitos y modales positivos que
ayuden en su formacion como buenos ciudadanos.

- Ofrecer una alimentacion sana, balanceada y nutritiva a los nifios y nifias de
acuerdo a sus edades para asi lograr un adecuado desarrollo de todas sus
capacidades.

- Fomentar el compromiso, la participacion y el apoyo de los padres, madres,
la comunidad vy el Cantdn en general, como corresponsables del buen

desarrollo Integral de los nifios y nifias.



Metas
-Lograr que los nifios del Canton tengan una mejor calidad de vida, un desarrollo

fisico, sicologico y social bien estimulado.
-Mejorar la estabilidad econdémica de los hogares beneficiados.

-100% de la poblacion atendida, alimentada saludablemente.

-Brindar a todos los nifios y niflas una atencidn integral, para potenciar sus
habilidades y destrezas.

Plan de Atencion
El plan de atencién del Centro de cuido y desarrollo Infantil de San Mateo

estara basado en el Programa de Estudio del Ciclo Materno Infantil de la
Educacion Preescolar Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica el cual
plantea un enfoque constructivista dentro de un curriculo integrado que propicie
una metodologia de marco abierto de aprender-jugando, la cual pretende que el
nifio y la nifia en relacién con su entorno, sea el protagonista de su aprendizaje a

través de experiencias que le permita construir su propio conocimiento.

Con base en lo anterior se dara una atencion integrar donde se desarrolle cada

una de las areas siguientes:

AREA COGNOSCITIVA-LINGUISTICA
Jean Peaget concibié al nifio y la nifia como individuo capaz de construir su

conocimiento atreves de su proceso de maduracion y experiencias fisicas, logicas,
sociales y de equilibrio que lleva consigo la idea de adecuacion gradual entre la
actividad mental y su medio. Por lo tanto, el aprendizaje es el resultado de
intercambios especificos con el exterior, mientras que el desarrollo es el resultado

del equilibrio (Kamii y Devries, 1977).

Al momento del nacimiento y hasta los 2 afos, el desarrollo cognoscitivo se
caracteriza, por un considerable avance en sus habilidades para organizar y
coordinar sensaciones con acciones y movimientos fisicos. Definido como el inicio
del periodo sensorio motor. Durante el periodo pre operacional (2 a 6 afios

aproximadamente), comienza a interiorizar sus acciones y a emplear en forma
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creciente el juego simbdlico y el lenguaje. EI pensamiento preoperatorio de los
nifios se caracteriza por el egocentrismo y la centracidn, la irreversibilidad, el

animismo, el artificialismo.

El desarrollo cognoscitivo se sustenta también en los conceptos de abstraccion

simple y reflexiva.

La simple referida a la abstraccién de las propiedades observables que estan en
los objetos 0 mas ampliamente en la realidad externa, lo que no quiere decir,
como se ha interpretado, ausencia de imagenes y palabras para representar

objetos reales. Se trata de caracteristicas tales como: color, peso, forma.

La abstraccién reflexiva remite a las relaciones que el nifio construye a partir de
los objetos.

Sustentado en los conceptos anteriores Piaget planted tres tipos de conocimiento:
e Conocimiento fisico
e Conocimiento l6gico-matematico
e Conocimiento social

Los tipos de conocimientos mencionados permitirdn saber como y cuando
intervenir en los procesos de construccion de conocimientos de los nifios y nifias y
respetar los estilos individuales para su construccion.

Ademas, en el &rea cognoscitiva se incluye el desarrollo del lenguaje.

El lenguaje constituye un elemento fundamental en la formacion del nifio y la nifia
en su desarrollo como ser social.

De acuerdo con la teoria de Piaget, durante el periodo preescolar, los nifios
logran el desarrollo del pensamiento intuitivo, basado fundamentalmente en
conceptos relacionados a objetos, ademas de que logran estructurar un lenguaje
bastante rico y complejo, que refleja su capacidad para pensar y razonar aunque
no sea de la misma manera que la del adulto.

Desde el punto de vista de Bruner (citados por Webb, 1990), el desarrollo
cognoscitivo depende del lenguaje para su refinamiento. Para este autor, el
significado del lenguaje es arbitrario, porque requiere el dominio de una serie de



codigos simbodlicos, tales como palabras y reglas gramaticales definidas
culturalmente.

Para Vigotsky (citado por Thomas, 1992), el lenguaje como institucién social lleva
consigo la interiorizacibn de relaciones socio-historicas. Asimismo, todas las
funciones mentales tienen origenes externos y sociales.

Segun Jagger (citado por Secretaria Educacion, Argentina, 1989), se sintetizan a
continuacion los aspectos mas relevantes de la adquisicion del lenguaje.

* Es un proceso creativo y autogenerado, es decir, se adquiere de manera
natural, sin instruccion explicita.

* Integral, debido a que sus componentes (funcion, forma y significado) se
aprenden simultdneamente.

* Social y colaborativo, porque se adquiere en interacciones significativas con
adultos y otros nifios.

* Funcional e integral, no aprende el lenguaje y después lo utilizan. Adquiere
el sistema y se comunican por medio de él, de manera simultanea.

* VARIABLE, depende del medio familiar y social, que rodea al nifio.

Por tanto, el descubrimiento del lenguaje, se adquiere en el uso cotidiano de
manera espontanea cuando se le permite al nifio y la nifia jugar con el lenguaje,
utilizar palabras y frases, reflexionar sobre sus interpretaciones, dibujar, decir
trabalenguas, rimas, dramatizaciones, historias y cuentos, juegos de palabras,
juegos tradicionales, comunicar sSus pensamientos, emociones, construir sus
mensajes, rotulos, etc.

AREA SOCIOEMOCIONAL

La calidad de las experiencias iniciales que disfrute el nifio y la nifia en su
ambiente familiar, comunal y en el Centro determinaran su personalidad, y en
gran medida la forma en que se relaciona con el mundo.

Segun Erikson (1976), las interacciones iniciales sentaran las bases para el futuro
desarrollo socioemocional del nifio y la nifia, inicialmente, tiene necesidades
fisicas (alimentacion, vestido, aseo) y emocionales (seguridad, afecto, compaiiia),
gue de ser satisfechas adecuadamente, le permitiran desarrollar sentimientos de
seguridad y lazos de afectividad siendo vital la unidn que desarrollen con sus
padres o encargados

Los padres y madres desarrollan una serie de conductas y modos determinantes
en la formacion de sus hijos e hijas , sea por medio del amor o la violencia, el

10



lugar que le dan en la familia; las formas de exigencia, el reconocimiento o no de
sus necesidades, deseos y caracteristicas propias, lo que esperan de él o ella, la
manera de aprobar o desaprobar lo que hace, de disfrutar con ellos de contactos
fisicos, carifios y juegos; impulsara una reaccion por parte del nifio y la nifia hacia
Su entorno.

La relaciones que establezca con la familia y otros nifios y nifias, ayudara a que
logre relacionarse adecuadamente y se vincule a la sociedad de forma positiva.

El nivel de autoestima influye de manera muy importante en su desarrollo
socioemocional y en su aprendizaje; pues dependiendo de la visién de si mismo,
asi serdn sus actuaciones para persistir, superar las frustraciones y enfrentar el
aprendizaje de manera entusiasta y positiva. Si la autoestima es baja hasta el
mas minimo obstaculo se convierte en una dificultad. Es necesario tener
presente, que ademas de los padres, maestros y otros adultos, hermanos y
comparnieros, los medios de comunicacion juegan un papel muy importante en la
socializacion del nifio. (Webb, 1989).

Como lo sefala Piaget, las emociones son el motor del aprendizaje, es asi como,
el desarrollo de la inteligencia no esta desligado de los afectos. El conocimiento
no es ajeno a la realidad de cada persona; esta condicionado por las demas
situaciones y experiencias del entorno, lo que explica en parte las diferencias
individuales entre un nifio y otro, entre personas de grupos sociales y culturales
distintas.

Conviene resaltar la necesidad de que la educacién preescolar, asegure la
promocion de un adecuado clima emocional en el aula, que facilite adecuadas
relaciones interpersonales que redundaran en la salud mental de educandos y
educadores.

AREA PSICOMOTRIZ

El desarrollo psicomotor integra complejos procesos de movimientos, acciones y
organizacion psicologica, que le permitird al nifio y la nifia expresar sus
emociones, deseos sensaciones que el entorno le provoque.

La estimulacidén del conocimiento de su cuerpo; la relacion entre este, el espacio y
los objetos; entre si mismo y los deméas. Colaborara en la creacion de habitos,
actitudes, comportamientos, que le ayudaran a integrarse al mundo que le rodea.

De igual manera, se van desarrollando las nociones de tiempo y espacio; que no
existen por si mismas, sino en funcion de las experiencias personales.
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La vida psiquica del nifio se expresa en movimientos y gestos; accion corporal que
influye en el desarrollo fisico y la personalidad, en la comunicacion y relacion con
los otros, configurando de esta manera la base de todos los aprendizajes.

El desarrollo motor, es el area que estudia los cambios en las actividades motrices
humanas, desde el nacimiento hasta la vejez, los factores que intervienen en los
cambios, asi como su relacion con otros ambitos de la conducta (Keogh, 1977),
(Schilling, 1976) agrega, que es un medio de comunicacién en la esfera social y
que manifiesta una progresiva integracion motriz con diversos niveles de
intervencion y aprendizaje.

En la edad preescolar las adquisiciones motrices, no solo contribuyen al desarrollo
corporal, sino también al fortalecimiento de aspectos cognoscitivos y afectivos.
(Gallahue, 1982).

El nivel preescolar, debe centrarse en el desarrollo de actividades que involucren
las tres categorias del movimiento: locomotor, manipulativo y de estabilidad.

Las tres categorias conllevan patrones basicos del movimiento que combinados
entre si, dardn como resultado en etapas posteriores a la preescolar, la ejecucién
eficiente de otras formas de movimiento como deslizarse, galopar, hacer caballito
y mas adelante en la etapa escolar serd evidente la facilidad de ubicarse o no en
el espacio de un renglén, o de poder realizar un deporte exitosamente.

Evaluacioén

En la educacion preescolar la importancia de la evaluacion se caracteriza
por la valoracion de los niveles de logro de las competencias agrupadas en los
distintos campos formativos que estan contenidos en el programa, es decir, se
hace una comparacion de lo que los nifios y niflas saben o pueden hacer con

referencia a los propadsitos educativos del mismo.

Tiene un caracter formativo ya que se realiza de forma continua, se utiliza
prioritariamente la observacion para la obtencion de los datos ya que ésta es
cualitativa. En la evaluacion de los nifios segun todo los conceptos que se les fue
ensefiando, se encuentra el de observar el desarrollo de los nifios, estimulando

aguellas areas necesarias para cada escalon evolutivo.

12



Lo que permite la deteccidn precoz de cualquier anomalia del desarrollo en
cualquiera de las areas descritas. Mediante una evaluacion periodica, que consiste
en un completo informe personalizado, la maestra de grupo les informara sobre el
éxito obtenido por cada nifio en el desarrollo de cada una de las habilidades que

se esperan conforme a su edad.

Esta evaluacion se aplicard, en los diferentes conceptos ensefiados usando una
evaluacion donde el nifio y la nifia, deben de poner en préactica lo que se le
ensefio: por ejemplo; Recortar, dibujar, pegar, las destrezas y el vocabulario en
estudio mediante una muestra de evaluaciones segun las destrezas estimuladas y

conceptos.

Se pueden usar instrumentos de evaluacion por medio de los cuales se constatan
los logros y dificultades en referencia a las competencias. Se puede realizar por
medio de crénicas diarias 0 semanales, listas de cotejo de las actividades
realizadas, que culminara en un reporte semestral, registrandose en términos
cualitativos de acuerdo al nivel alcanzado por el nifio o nifia en las diferentes areas

de desarrollo.

Plan de capacitacién para el personal:

Contenido:

- Asesoria de elaboraciéon de Planeamientos. (Docentes)

- Capacitacion de Manejo de limites. (Padres y docentes)
- Talleres de elaboracion de Material. (Padres y docentes)
- Capacitacion de Técnicas de Ensefianza. (Docentes)

- Talleres sobre “No a la violencia” (2 Talleres para padres de familia al afio).

Durante el desarrollo de los nifios y nifias del CECUDI es fundamental que
los padres reciban un aprendizaje innovador, que contemplen las necesidades

formativas de cada uno de los menores que asistan a este centro. Es de real
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importancia tener claro las edades en las que se ira a trabajar, estas edades seran
de los 0 y 7 afios, tomando en cuenta las necesidades formativas tanto asi como
sus destrezas y areas socio afectivas. La estimulacion de cada uno de los nifios y
nifias que asisten al CECUDI se fomentara en las necesidades formativas y la

situacion familiar, logrando un aprendizaje significativo donde padres e hijos estén
inmersos.

Organizacion administrativa basica.

Municipalidad
de San Mateo

Operador

Coordinadora
Técnica

Personal
docentey
administrativo
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Perfil de Puestos.

COORDINADOR TECNICA DEL CECUDI
Direccion, coordinacién, planeamiento y supervision y evaluacion de las

actividades curriculares y administrativas que se realizan en el Centro.

Tareas:

v

Planea, dirige, coordina y supervisa las actividades curriculares y
administrativas.

Asesora y orienta al personal acerca del empleo y aplicacién de métodos,
técnicas y procedimientos pedagdgicos y utilizacion del material didactico.
Promueve, dirige y participa en actividades civicas y sociales del CECUDI.
Vela por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura y por el buen
aprovechamiento de los materiales, juegos didacticos y equipos de trabajo.
Coordina y evalla los resultados de los programas bajo su responsabilidad
y recomienda cambios 0 ajustes necesarios para los objetivos del Centro.
Asigna, supervisa y controla las labores del personal encargado de ejecutar
las diferentes actividades que se realizan en la institucion.

Brinda atencion y apoyo a los diferentes grupos del Centro.

Asiste a reuniones, seminarios, juntas y otras actividades similares y
representa al centro ante organismos publicos y privados.

Atiende y resuelve consultas verbales y escritas que le presentan las
autoridades competentes, colegas, subalternos y padres de familia.

Asiste a reuniones con las autoridades competentes o colegas, con el fin de
coordinar actividades, mejorar meétodos y procedimientos de trabajo,
analizar y resolver problemas que se presentan en el desarrollo de las
labores, evaluar programas, actualizar conocimientos, definir situaciones y
proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

Redacta y revisa informes, circulares, cartas y otros documentos similares

gue surgen como consecuencia de las actividades que realiza.
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Vela porque se cumplan las normas de convivencia armonica Yy
disciplinarias establecidas en el Centro bajo su responsabilidad.

Supervisa y controla el correcto manejo de valores, archivos, registros,
tarjeteros, expedientes, informes, comunicaciones y otros documentos.
Vela por la correcta aplicacion de normas, disposiciones, leyes vy
reglamentos que rigen las diferentes actividades que desarrolla.

Impulsa el acercamiento de los padres y madres de familia y comunidad al
Centro, con el fin de brindar asesoria y capacitacion en beneficio de la
poblacion infantil.

Promueve la proyeccién del CECUDI hacia la comunidad y de ésta al
Centro.

Realiza las labores administrativas que se derivan de su funcion.

Ejecuta otras tareas propias del cargo.

Ejecutar, de acuerdo con el programa trazado, actividades técnicas de
estimulacion oportuna en las areas socio afectiva y cognoscitiva,
psicomotriz, lenguaje, educacion para la salud, educacion nutricional,
seguridad, expresion creadora y corporal y otras, en beneficio de los nifios

y nifias que se hallan a su cargo.

DOCENTE EN PREESCOLAR O CARRERA AFIN
Naturaleza del trabajo:

Planeamiento, preparacion y evaluacion del plan de desarrollo integral de los nifios
y las nifla de acuerdo con el Plan de estudio del Ciclo Materno Infantil del
Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica y el modelo de atencién referido

por la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil.

Funciones:
Planea, prepara y lleva a cabo las acciones correspondientes al plan de

atencion integral de los nifios y las nifias.
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Desarrolla el proceso de aprendizaje de acuerdo a la edad de los nifios y
las nifias.

Velar por el cumplimiento de los objetivos del plan de trabajo establecido.
Lleva y mantiene actualizados los registros de asistencia de los nifios y
nifias.

Comunica oportunamente a la Coordinadora Técnica las ausencias de los
nifos y ninas.

Mantiene un registro de las actividades, aprovechamiento y progreso de los
nifios y nifilas a su cargo.

Prepara los materiales didacticos necesarios para ilustrar las diferentes
actividades que realiza. Confeccionar y dar mantenimiento al material
didactico utilizado en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios y
nifas.

Participa en la organizacion y desarrollo de las actividades civicas, sociales
y de desarrollo comunal en las que interviene el centro infantil.

Atiende y resuelve consultas relacionadas con su trabajo.

Asiste a reuniones con autoridades competentes y colegas con el fin de
coordinar actividades, mejorar metodologias y procedimientos de trabajo
Analizar y resolver problemas que se presentan en el desarrollo de las
labores, evaluar programas, actualizar conocimientos, definir situaciones y
proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

Colabora en actividades tendientes a la conservacion del centro infantil y el
buen aprovechamiento de los materiales, juegos didacticos y equipos de
trabajo.

Vela por el cumplimiento de las normas de convivencia armoénica y
disciplinarias establecidas en el centro.

Ejecuta otras tareas propias del cargo.
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ASISTENTE DE CUIDO
Naturaleza del trabajo:

Apoyar las actividades del plan de desarrollo integral de los nifios y las nifias de

acuerdo con el Plan de estudio del Ciclo Materno Infantil del Ministerio de

Educacion Publica de Costa Rica y el modelo de atencién referido por la

Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil.

Funciones:

Instruye y vela por el cumplimiento de las normas de higiene, buen
comportamiento, presentacion personal y otros al grupo de nifios y nifias
bajo su cargo.

Instruye y asea a los nifios y nifias que lo requieran.

Vela por la seguridad personal y descanso de las personas menores de
edad.

Organiza y distribuye el material didactico a la poblacion infantil en general.

Asiste en la ejecucion de actividades pedagdgicas en las areas de
aprendizaje.

Distribuye utensilios y alimentos en horas de comida.

Ensefia habitos alimentarios, higiénicos, presentacion personal y modales
en la mesa.

Programa y participa en las actividades recreativas y de estimulacion a los
nifos.

Participa en la evaluacién integral de los nifios y nifias.

Participa en la ambientacién de las instalaciones.

Lleva el control del material didactico y mobiliario del centro.

Asiste y participa en reuniones a la que le convocan las autoridades
competentes.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la organizacion.

Mantiene en orden equipo Yy sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.

18



Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

MISCELANEO (A)
Naturaleza del trabajo:

Mantener las instalaciones del Centro con limpieza y orden.

Funciones:

Mantener todas las areas del centro con limpieza y orden.

Llevar un inventario de todos los insumos utilizados.

Solicitar con antelacion la compra de los insumos necesarios.
Velar por las existencias de los implementos de limpieza.
Supervisar el adecuado uso de los implementos de limpieza.
Regar y cuidar los jardines.

Informar de cualquier dafio o desperfecto de las instalaciones.
Colaborar en cualquier actividad que se realice en el Centro.
Colaborar con los nifios y las nifias que requieran de su cuidado.
Disposicion para ayudar en lo que se le solicite.

Asistir a la persona encargada de la cocina.

COCINERO (A)
Naturaleza del trabajo:

Brindar a los nifios, nifias y personal una alimentacion sana, adecuada a la edad y

necesidades de los nifios y nifias.

Funciones:

Preparar alimentos ricos, nutritivos, con buena presentacion y elaborados
de forma higiénica, de conformidad con la dieta dada por el profesional en
nutricion.

Elaborar alimentos de acuerdo al ciclo de menus establecido en el centro y
acorde a la edad y necesidades de los nifios y nifias.

Mantener la cocina con limpieza y orden.

Llevar un inventario de todos los alimentos necesarios.
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e Solicitar con antelacion la compra de todos los alimentos necesarios.
e Utilizar de forma adecuada los implementos y artefactos de cocina.
¢ Informar de cualquier dafio del equipo de cocina.

e Colaborar en cualquier actividad que se realice en el centro.

e Colaborar con los nifios que requieran de su cuidado.

e Disposicion para ayudar en lo que se le solicite.

e Asistir a la encargada de limpieza si fuera necesario.

Control de expedientes

Procedimiento de acceso y custodia de cada expediente:

La custodia de los expedientes dependera Unicamente de la coordinadora del
CECUDI, los cuales se mantendran en la oficina de la coordinadora y cada padre y
madre tendran acceso sin restriccion con la obligatoriedad de mantener éste

expediente dentro de las instalaciones, estos deberan contener:

a) Foto del nifio o nifia

b) Ficha de identificacion

c) Constancia de nacimiento

d) Carné de vacunas

e) Carné o al menos el nimero de asegurado

f) Examen Fisico de ingreso

g) Examen de agudeza visual

h) Examen de agudeza auditiva

i) Valoracion del estado nutricional

j) Valoracién del desarrollo (incluye graficas peso/edad, talla/edad)

k) Notas de profesionales
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REGLAMENTO PARA REGULAR EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACIO'N DEL
CENTRO DE CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL- CECUDI DEL CANTON DE
SAN MATEO

CONSIDERANDO:

1°—Que la Municipalidad de San Mateo es el Gobierno Local y como tal debe
impulsar un desarrollo local integral, que asegure el acceso a los beneficios del
mismo en igualdad de condiciones a toda la poblacién.

2°—Que es un deber del Estado velar por el bienestar fisico, psicosocial y
educativo de los nifios y las nifias, y garantizarles la atencion de sus necesidades
primarias de salud y nutricién, ya que el desarrollo y capital humano del pais
depende en gran medida de la calidad de la crianza y atencion que reciban los
nifios y las nifias en sus primeros afios de vida.

3°— Que las politicas, planes y programas para la primera infancia deben estar
fundamentados en estrategias integrales, multisectoriales y participativas, basadas
en el enfoque de derechos y no solamente en consideraciones de tipo
socioeconoémico o laboral, de acuerdo con lo establecido en la Convencién de los
Derechos del Nifio y el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.

4°— Que el Estado ha impulsado en los ultimos afios el suministro de los servicios
sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres y madres combinen las
obligaciones para la familia con las responsabilidades del trabajo y la participacion
en la vida publica, especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo
de una red de servicios destinados al cuidado de los nifios.

5°— Que toda estrategia que en este sentido se impulse, debe estar orientada a
disminuir o evitar los posibles riesgos que los nifios y nifias podrian sufrir producto
del ajuste en las familias a las nuevas condiciones referidas en los considerandos
anteriores, con lo cual la desatencion en el cuido podria conllevar a problemas
dirigidos a aumentar la violencia, agresion intrafamiliar, desnutricion, drogadiccion,
prostitucién, entre otros fendmenos que incrementan y profundizan las

desigualdades sociales.
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6°— Que de acuerdo con el Articulo 2.- del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia,
se considerara nifio o nifia a toda persona desde su concepcion hasta los doce
afios de edad cumplidos.

7°— Que las estadisticas nacionales han venido mostrando cémo cada vez mayor
la cantidad de nifios y nifias que son agredidos y que se encuentran en situacion
de riesgo, ante lo cual la estrategia a desarrollar, segun el articulo 5 del Codigo
Municipal, debe obligatoriamente involucrar a diversos actores sociales en su
atencion, mediante proyectos acordes a las necesidades especificas en cada
Canton.

8°— Que la Municipalidad de San Mateo ha incluido en su Plan de Desarrollo,
lineas de accién orientadas al cuido y atencién de la nifiez del Cantoén, las cuales
se enmarcan en la propuesta de Redes de Cuido que la Presidenta de la
Republica, sefiora Laura Chinchilla Miranda, incluyé en su Plan de Gobierno,
materializada en el plano normativo en el Decreto Ejecutivo N° 36020-MP, por el
que se declar6 de Interés Publico la conformacion y desarrollo de la Red Nacional
de Cuido y Desarrollo Infantil.

9°— Que de conformidad con lo establecido en los articulos 13 inciso ¢) y d) y 43
del Cddigo Municipal, y 103 de la Ley General de la Administracion Publica,
corresponde al Concejo Municipal dictar los reglamentos y organizar mediante

éstos, la prestacion de los servicios publicos.

CAPITULO |
OBJETO

Articulo 1°—Por medio del presente Reglamento, se regula la operacion y
funcionamiento del Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI) del Canton de
San Mateo, el cual es concebido con la finalidad de potenciar el desarrollo integral

de las personas menores de edad.

CAPITULO Il
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CECUDI
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Articulo 2°—Poblacion beneficiada: Seran admitidos nifios y nifias en la
cantidad que se determine técnicamente de conformidad con las Normas de
Habilitacion de los Centros de Atencion Integral y, asi sea establecido por el
Consejo de Atencidn Integral, quien emitira la respectiva habilitacion del Centro.
Ademas, se atendera de manera prioritaria a la poblacion infantil que provenga de
comunidades y zonas aledafias a la ubicacién geogréfica los CECUDI.

Las y los beneficiarios del servicio seran seleccionados de acuerdo a los criterios
técnicos que emplea el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).

Para efectos de la seleccion de las personas menores de edad, se tomaran en
consideracion de manera prioritaria, los siguientes grupos de poblacion:

d) Nifios y nifias de familias que se ubican en los niveles uno, dos y tres de
pobreza, en condiciones de riesgo o vulnerabilidad, segun los parametros
del Instituto Mixto de Ayuda Social. De esta forma se determinara al menos
el 60% de la totalidad de la matricula del Centro,

e) Nifios y nifias de familias en grupo 4 que asuman el porcentaje de
diferencia entre el subsidio y el costo de atencion,

f) Nifios y nifias de familias que puedan costear, por sus propios medios, la
totalidad del costo del servicio.

Los montos de referencia del costo del servicio, seran los establecidos por la

Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, del IMAS.

Articulo 3°—Autorizacion de padres, madres o tutores legales: Para tener por
debidamente admitido a un nifio o nifia en un CECUDI, habiéndose cumplido el
proceso anterior de seleccion, se requerira que el padre, madre o responsable,
presente en la Municipalidad un documento escrito en el que manifieste
conformidad con el presente reglamento.

Igualmente, deberan presentar certificacion de nacimiento del nifio o nifia en la
gue se acredite la condicion de madre, padre o tutor (a), o en resolucién que

acredite su representacion conforme a la legislacion que regula esta materia.
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Articulo 4°—Régimen de recepcion y entrega del nifio o nifia: Sera obligatorio
presentar la identificacion o hacerse acreditar la madre, el padre o encargado,
tanto al momento del ingreso del nifio o nifia al CECUDI como a su retiro al final
de la jornada diaria. En el caso que una tercera persona adulta lleve al Centro o
retire al nifio o nifia, este deberd hacerlo mediante una autorizacion escrita del

padre, madre o responsable, aportando copia del documento de identificacion.

Articulo 5°—Servicios minimos para la poblacion beneficiada: Los servicios
minimos consistirdn en cuido, alimentacién (incluyendo la oferta de dietas blandas
y dietas especiales para nifios y nifias convalecientes, alérgicos o con
necesidades nutritivas especificas), cuatro comidas al dia (desayuno, merienda en
la mafiana, almuerzo y merienda en la tarde), estimulacion oportuna y educacion
inicial (oferta de un proyecto educativo integral que contemple las necesidades
formativas de la poblacion beneficiada, asi como las de sus familias, dependiendo

de cada situacion particular).

Articulo 6 °—Servicio de nutricién y alimentacién: La dieta alimenticia de los
nifios y las nifias sera elaborada por una persona profesional en nutricion, quien
en forma mensual revisara la dieta asignada y la modificara de acuerdo a las
necesidades de la poblacion beneficiada, garantizando en todo momento una
alimentacion balanceada y adecuada a las necesidades de los nifios y nifias.

A los padres, madres o0 encargados se les entregara una copia del menu al
comienzo de cada mes, con el objeto de que se informen y comuniquen al Centro
de Cuido los cuadros de alergia o intolerancia que pueda presentar su hijo e hija
en caso de que consuma algun un producto al que sea alérgico o le genere una

reaccion negativa.

Articulo 7°—Horario del CECUDI: El horario de atencion para la poblacion
beneficiada ser4 de al menos 10 horas diarias, de las 07:00 am a 05:00 pm,

durante los dias habiles de la semana.
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Se excluyen de servicio los dias feriados de ley y aquellos que sean declarados

asueto de acuerdo con la normativa correspondiente.

Articulo 8 °— Personal: ElI Centro estara integrado por una persona
Coordinadora Técnica que debera contar como minimo con el titulo de
Licenciatura en Preescolar o carrera afin. Ademas, con una persona profesional
docente, con el grado minimo de bachillerato en Preescolar o carrera afin y una
persona asistente con al menos noveno afio de escolaridad, por cada grupo de 25

nifos o ninas.

Articulo 9 °- Expediente de los beneficiarios: En el momento de su ingreso, se
abrird un expediente personal en el que constaran datos de filiacion, sanitarios,
direccién y teléfono para avisos en casos de una emergencia, asi como cualquier
otra situacion que asi lo amerite. Esta documentacion debera ser custodiada por el
personal del CECUDI.

El expediente puede ser fisico o digital y deberd contener la informacién que
requiera la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil.

Su actualizacion también se ajustara a lo solicitado por ese ente.

Articulo 10 °— Horario de lactancia: Cuando los nifios y nifias se encuentren en
periodo de lactancia, las madres tendran acceso en el horario que sea preciso,
previa comunicaciéon a la Coordinaciéon Técnica del Centro. Para la debida
alimentacion de las y los lactantes, la Coordinacién Técnica del CECUDI habilitara

el espacio fisico con los requerimientos pertinentes.

Articulo 11 ° — Actividades extramuros: Dentro de la programacion
pedagogica, el CECUDI podra organizar actividades dentro y fuera del mismo, con
el objetivo de dar respuestas a las necesidades de aprendizaje y desarrollo de los
nifos y las nifias.

Los padres, madres o representantes legales, autorizaran por escrito, la

participacion de su hijo o hija en dichas actividades.
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CAPITULO IlI
DEL COBRO DE SERVICIOS

Articulo 12 ° — De la procedencia del cobro: En casos calificados, y previo
estudio técnico que asi lo justifique, sera procedente brindar los servicios del
Centro a personas que por su condicién socioeconémica favorable no cumplan
con todos los supuestos para ser considerado poblacién beneficiada segun los
criterios del IMAS. En tales supuestos, la Municipalidad cobrara un precio publico
por el servicio prestado, el cual se establecer4 de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 74 del Cédigo Municipal.

Articulo 13 °© — Del plazo para pagar: Para poder disfrutar del servicio, la
mensualidad debera ser cancelada por la familia dentro de los primeros 5 dias
habiles de cada mes. Después de 10 dias habiles de atraso se suspendera el
servicio. Para poder disfrutar nuevamente del mismo, se debera cancelar la deuda
que existiera, la cual estara integrada por el principal y los intereses que se
calculard al momento del efectivo pago. El servicio serd suspendido en forma
definitiva, cuando el estado de morosidad se reitere, salvo causa debidamente

justificada por el interesado, que valorara la Municipalidad oportunamente.
Articulo 14 ° — EI pago debera realizarse en las cajas municipales. El
representante debera presentar el comprobante de pago con el sello respectivo a
la Administracion del Centro en cualquier momento en que esta se lo requiera.
CAPITULO IV

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE

LAS PERSONAS MENORES DE EDAD

Articulo 15 °© - Derechos. Son derechos de la poblacion beneficiada:
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a) Recibir una atencion y servicios integrales, coherentes con el objeto de los
CECUDI, que tome en cuenta sus necesidades, intereses y los avances de la
pedagogia.

b) Recibir comprension y guia oportuna de parte del personal docente,
administrativo, y profesional y otros servicios especiales que preste el Centro,
previo criterio del o la docente o profesional a cargo.

c) Ser valorados, respetados y acogidos como personas, por parte de sus
comparieros y del equipo técnico del Centro de Cuido.

d) Recibir trato respetuoso a sus iniciativas, expresando libre y creativamente sus
ideas en especial aquellas que promuevan su bienestar social, espiritual y
emocional, asi como su salud fisica y mental.

e) Recibir el apoyo institucional requerido cuando se enfrente a situaciones
personales, sociales o familiares que puedan afectar su integridad fisica y
psicolégica.

f) Ser respetado en su integridad y dignidad personales, en su libertad de
conciencia y en sus convicciones religiosas y morales.

g) Ser informado de las disposiciones que le conciernen como beneficiado directo
del Centro.

h) Participar en actividades recreativas que programe el Centro Infantil.

i) Contar con material ludico y didactico para reforzar su aprendizaje.

j) Ser educados en un espiritu de comprension, democracia, tolerancia, amistad,

responsabilidad y libertad.

Articulo 16 ° —Responsabilidades de la Poblacion Beneficiaria:

a) Observar y mantener en todas partes la mayor decencia y compostura,
procurando mantener el decoro y prestigio de su persona.

b) Cuidar la infraestructura, mobiliario, materiales educativos y didacticos, asi
como el equipamiento del edificio en general.

c) Tener autocontrol y comportamiento autbnomo, individual y responsable, asi
como el compromiso asumido por el respeto a las normas basicas de convivencia,

todo ello condicionado a la edad de cada miembro de la poblacion beneficiaria.
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d) La poblacidon infantil debera asistir a su respectivo nivel segun su edad y
madurez, para recibir la estimulacion pertinente.

e) Respetar los derechos de sus compaiieros, incluyendo la diversidad de
conciencia, pensamiento, religion y cultura.

f) Respetar y obedecer al profesional a cargo de su cuido y al cuerpo docente y
administrativo del Centro.

g) Conservar el ambiente y colaborar con el aseo del Centro de Cuido.

h) Participar activamente en las labores asignadas por el o la docente a cargo del
nifio o nifa.

j) Deberan asistir al Centro de Cuido vestidos con ropa limpia y cémoda.

k) Es indispensable que los utiles o articulos personales como: bultos, loncheras,
termos, cajitas, abrigos, cepillos de dientes, capas o sombrillas, tengan el nombre
del nifio o nifa.

) Los nifios y las nifias deberan portar todos los dias un cuaderno de
comunicaciones entre el Centro Infantil y la familia.

m) Cumplir y respetar puntualmente, con el apoyo de su familia, el horario
establecido por el Centro para su jornada diaria, tanto de entrada como de salida.

n) Los nifios y niflas deberan tener una correcta presentacion e higiene personal.

Articulo 17 °— De las ausencias del nifio o nifia: En caso de ausencias, la
familia debe justificarlas durante los tres dias habiles posteriores a la actividad. Si
sus ausencias son prolongadas deberan ser justificadas por la familia apenas sea
posible, con constancia meédica que indique la enfermedad del nifio o nifia y, de
igual manera, en caso de alguna situacién especial de la familia, que amerite su

ausencia.

Si sus ausencias son prolongadas y sin justificacion, esta situaciéon facultara a la

Municipalidad a cancelar la matricula, previa notificacion a su familia.

Articulo 18 ° — Consideraciones con respecto a las Necesidades Educativas

Especiales de la poblacion infantil: EI Centro abre sus puertas a nifios y nifias
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con Necesidades Educativas Especiales, de acuerdo con sus principios filosoficos

y sus posibilidades académicas y materiales.

Al respecto, el Centro se compromete:

a. Establecer una ética y estrecha relacion con los padres, madres u encargados
de los y las estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales.

b. Ofrecer apoyo y colaboracion de profesionales especialistas en el area de
psicologia, lenguaje o en el area que se requiera.

c. Velar porque los padres, madres u encargados de esta poblacion, se
comprometan a colaborar de una manera sisteméatica en este proceso.

d. Revisar y a utilizar el diagnostico que los padres, madres u encargados aporten,
al realizar la observacion y adecuacion curricular que los nifios y nifias requieran
de acuerdo con sus caracteristicos y necesidades.

c. Decidir en coordinacién con los involucrados, y mediante un documento escrito
los servicios y estrategias que de acuerdo a sus necesidades va a recibir.

d. Realizar una indagacion por medio de entrevistas a padres, madres de familia,
profesionales externos que han valorado al nifio o nifia asi como la revision de
documentos del o de las personas menores de edad (valoraciones, expedientes,
otros) para determinar antes de iniciar el proceso de cuido y desarrollo infantil, el

servicio educativo que mejor se ajuste a sus necesidades educativas especiales.

Al respecto los padres de familia se comprometen a:

Facultar al personal docente a realizar una valoracion durante el primer trimestre
de trabajo con los nifios y las nifias, donde se determinara la necesidad de un

acompafante de forma permanente que asista con él al Centro.
Apoyar a los docentes y asistir por parte de los padres de familia a las reuniones
a las que sean convocados.

Articulo 19 ° - Del programa de Atencion.- El programa de atencion que se
desarrolla en el Centro debe estar basado en el Plan de estudio del Ciclo Materno

Infantil del Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica y el modelo de atencion
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referido por la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo

Infantil.

Articulo 20 °© -De la evaluacion de los nifios y nifias.-La evaluacion es un
proceso de observacion por medio de cronicas diarias 0 semanales, listas de
cotejo de las actividades realizadas, que culminarda en un reporte semestral,
registrandose en términos cualitativos de acuerdo al nivel alcanzado por el nifio o

nifia en las diferentes areas de desarrollo.

La evaluacion debe estar basada en el Plan de estudio del Ciclo Materno Infantil
del Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica y el modelo de atencién
referido por la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo

Infantil.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA, O
REPRESENTANTES LEGALES DE LA POBLACION BENEFICIADA

Articulo 21 °- Obligaciones y responsabilidades de los padres de familia:

a) Velar por la asistencia regular y puntual de los nifios y las nifias

b) Durante el horario en que permanezca el nifio o la nifia en el Centro de
Cuido, los padres y madres de familia NO pueden ingresar al Centro, sin
autorizacion.

c) Si desea conversar con alguien del personal docente o la Coordinacion
Técnica, debera programar una cita, de acuerdo a los horarios establecidos
para la atencion.

d) Para retirar al nifio o nifla antes de la hora de salida, la persona autorizada
para estos efectos debera llenar una boleta en la Direccidén y entregar copia
al guarda a la hora de salir o haber solicitado la salida previamente en el

cuaderno de comunicaciones al hogar.
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e)

f)
g)

h)

)

k)

No se entregara ningun nifio o nifia a ninguna persona que no esté
autorizada en la boleta que para tal fin debe ser llenada, o con autorizacion
via telefénica en caso urgente y excepcional.

No deben estacionarse vehiculos en la zona de salida del Centro.

Durante el primer mes, los padres, madres o encargados legales de los
nifios y las nifias de primer ingreso, deben coordinar una entrevista con la
maestra de su hijo o hija, con el fin de completar su expediente y de que la
maestra conozca mas sobre los nifios y nifias que va a atender.

Los padres y madres de familia deben participar en las reuniones
programadas, para mantenerse informados de las actividades y proyectos
gue se van realizando en el Centro.

Cooperar con el desarrollo de las actividades sociales, culturales,
deportivas y otras que programe el Centro.

Autorizar por escrito la asistencia del nifio o nifla a las actividades
extramuros programadas por el Centro.

Comunicar el cambio de su residencia, correo electronico o ndamero
telefénico, cada vez que eso ocurra.

Informar con tiempo y por escrito al Centro, de todas aquellas situaciones
especiales (familiares, sicolégicas, enfermedades y otras), que puedan
afectar el desarrollo normal del proceso de aprendizaje den sus hijos e

hijas.

m) Presentarse en el Centro con vestimenta adecuada.

n)

0)

P)

Recoger a su hijo o hija dentro del horario establecido por el Centro.

En caso de enfermedad infectocontagiosa, los padres de familia deberan
abstenerse de llevar el nifio o nifia al centro, comunicar la ausencia su hijo
o0 hija y responsabilizarse de su debido tratamiento médico.

Las personas responsables del cuido no podran suministrar medicamentos
a los nifios y nifias, salvo en casos que por prescripcibn médica asi se
requiera y, es obligacion de la familia informarlo previamente al Centro,
presentar certificacion médica y una carta de autorizacién indicando la

condicion de salud del nifio o la nifia y la prescripcidon médica requerida.

31



Si el nifio o nifia, durante su estancia en el Centro, manifestara sintomas de
enfermedad o dolor, la persona responsable en el Centro lo comunicara de

inmediato a la familia para que se le brinde la atencion médica necesaria.

Articulo 22 ° —Derechos del padre, madre o encargado legal:

a) Comunicarse con el personal docente y la Administracion, ante cualquier duda o
inquietud que tenga respecto del cuido y aprendizaje de la persona menor de
edad, respetando los horarios establecidos para tales efectos por el Centro de
Cuido y Desarrollo Infantil.

b) Estar informados sobre el desarrollo integral y comportamiento de sus hijos e
hijas, en forma cotidiana o cuando asi lo requiera.

c) En caso de tener quejas u observaciones particulares sobre el desarrollo del
proceso de aprendizaje o el buen trato de la nifiez, acudir en primera instancia a la
persona profesional a cargo del nifio o nifia y en caso de no encontrar solucion,

hacerlo de conocimiento de la Coordinacién Técnica del Centro.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL TECNICO Y DE SERVICIO

Articulo 23 ° —EI personal debera llevar a cabo las tareas y funciones
concernientes a su cargo con responsabilidad, de acuerdo al principio del interés
superior del nifio de acuerdo y observando las directrices de la Coordinacién
Técnica del Centro.

Articulo 24 © —Deberes de la Coordinacion Técnica del Centro: Son deberes
de la persona a cargo de la Coordinacion Técnica del Centro, los siguientes:

a) Administrar el Centro garantizando la sostenibilidad y mejora del servicio.

b) Formular, organizar, dirigir y controlar el plan de desarrollo integral infantil.

c) Desarrollar los componentes de organizacién basicos que permitan garantizar
un suficiente control interno del Centro, con el fin de proporcionar seguridad

razonable respecto a la consecucion de los objetivos del Centro.
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d) Formular los planes anuales operativos del servicio y su respectiva
presupuestacion.

e) Promover y gestionar alianzas estratégicas con entidades y/o empresas Yy
organizaciones no gubernamentales, nacionales e internacionales, para fines de
mejoramiento educativo y sostenibilidad del proyecto, en coordinacion con la
Municipalidad.

f) Cumplir con las disposiciones pedagogicas, administrativas y de funcionamiento
gue emanen de los Ministerios de Educacién Publica, Ministerio de Salud y la
Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil.

H) Modelar una forma de comportamiento y administracion, basada principalmente
en el cumplimiento de los derechos de la nifiez; y los valores de honradez,
equidad, transparencia, trabajo en equipo y espiritu de servicio.

H) Conformar y mantener actualizado el archivo de los expedientes de los nifios y
nifias matriculados en el Centro Infantil.

j) Atender, previa cita, a los padres y madres de los nifios y nifias, asi como otras
personas que visitan el Centro Infantil.

k) Planear y llevar a cabo actividades de asesoria y capacitacion con las familias y
la comunidad.

l) Evaluar periédicamente, en conjunto con el personal docente y asistentes; entre
otros posibles actores, el proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifios y nifias.

m) Ejecutar otras actividades propias de la naturaleza del cargo.

Articulo 25 °© —Deberes del personal docente y asistentes: Son deberes del
personal docente y asistentes los siguientes:

a) Planear, preparar y ejecutar las funciones y actividades que les corresponda de
acuerdo a su puesto, en forma cuidadosa, oportuna, actualizada y atractiva para la
poblacion infantil y sus familias, en cumplimiento de los objetivos del CECUDI.

b) Comunicar oportunamente las ausencias de los nifios y nifias al administrador
del CECUDI, para coordinar medidas de atencién en caso de que se requieran.

c) Mantener controles acerca de las actividades, aprovechamiento y progreso de

los nifios y niflas en forma individual.
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f) Preparar los materiales didacticos necesarios para facilitar sus funciones y la
comprension y disfrute de la nifiez.

g) Participar en la organizacion y desarrollo de actividades civicas, sociales y de
desarrollo comunal en las que pueda intervenir el Centro.

h) Atender y resolver consultas relacionadas con su trabajo que le presentan las
autoridades competentes, colegas, nifios y nifias o sus familias.

1) Asistir a reuniones con las autoridades competentes y compafieros, con el fin de
coordinar actividades, mejorar metodologias y procedimientos de trabajo.

j) Colaborar en actividades tendientes a la conservacion del Centro y el buen
aprovechamiento de los materiales, juegos didacticos y equipos de trabajo.

k) Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia armonica y
disciplinarias establecidas en el Centro y en este reglamento.

[) Acompafiar a los nifios y nifias, al final de la jornada, al encuentro con sus
familias.

m) Ejecutar otras tareas propias del cargo, segun los requerimientos del Centro.

n) Implementar las adecuaciones para el desarrollo integral de las personas

menores de edad con necesidades educativas especiales.

Articulo 26 °© —Deberes del personal de servicios generales de apoyo. El
personal de servicios generales de apoyo estara a las 6rdenes y disposicion de la
Coordinacion del Centro y debera ejecutar las actividades propias de la naturaleza

del cargo.

Articulo 27 ° —Derechos del personal.

a) Contar con servicio médico y encontrarse asegurado por el régimen
contributivo de la Caja Costarricense del Seguro Social y la poliza de
Riesgos de Trabajo del Instituto Nacional de Seguros.

b) Tener un periodo de tiempo para cumplir con el régimen alimentario, el cual

sera regulado de la siguiente manera: quince minutos en la mafiana para el
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desayuno, una hora de almuerzo y quince minutos por la tarde para

merienda.?

c) Ajustarse a su horario de trabajo, previamente sefialado por la

Administracion del Centro.

Articulo 28 °- Perfiles profesionales del personal del Centro de Cuido y

Desarrollo Infantil:

Coordinacion Técnica: naturaleza del trabajo

Direccion, coordinacién, planeamiento y supervision y evaluacion de las

actividades curriculares y administrativas que se realizan en el Centro.

Tareas:

v

Planea, dirige, coordina y supervisa las actividades -curriculares vy
administrativas.

Asesora y orienta al personal acerca del empleo y aplicacion de métodos,
técnicas y procedimientos pedagdgicos y utilizacion del material didactico.
Promueve, dirige y participa en actividades civicas y sociales del CECUDI.
Vela por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura y por el buen
aprovechamiento de los materiales, juegos didacticos y equipos de trabajo.
Coordina y evalla los resultados de los programas bajo su responsabilidad
y recomienda cambios 0 ajustes necesarios para los objetivos del Centro.
Asigna, supervisa y controla las labores del personal encargado de ejecutar
las diferentes actividades que se realizan en la institucion.

Brinda atencion y apoyo a los diferentes grupos del Centro.

Asiste a reuniones, seminarios, juntas y otras actividades similares y
representa al centro ante organismos publicos y privados.

Atiende y resuelve consultas verbales y escritas que le presentan las

autoridades competentes, colegas, subalternos y padres de familia.

2 Se debe tomar en cuenta que estos periodos de alimentacién se ajustan a los mismos
periodos de alimentacion de los nifios y nifias, y deben ser compartidos con ellos y ellas, ya
gue por ninguna circunstancia se deben dejar solos ni solas.

35



v Asiste a reuniones con las autoridades competentes o colegas, con el fin de
coordinar actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo,
analizar y resolver problemas que se presentan en el desarrollo de las
labores, evaluar programas, actualizar conocimientos, definir situaciones y
proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

v' Redacta y revisa informes, circulares, cartas y otros documentos similares
que surgen como consecuencia de las actividades que realiza.

v Vela porque se cumplan las normas de convivencia armoénica y
disciplinarias establecidas en el Centro bajo su responsabilidad.

v' Supervisa y controla el correcto manejo de valores, archivos, registros,
tarjeteros, expedientes, informes, comunicaciones y otros documentos.

v Vela por la correcta aplicacion de normas, disposiciones, leyes y
reglamentos que rigen las diferentes actividades que desarrolla.

v Impulsa el acercamiento de los padres y madres de familia y comunidad al
Centro, con el fin de brindar asesoria y capacitacion en beneficio de la
poblacion infantil.

v' Promueve la proyecciéon del CECUDI hacia la comunidad y de ésta al
Centro.

v Realiza las labores administrativas que se derivan de su funcion.

<\

Ejecuta otras tareas propias del cargo.

v' Ejecutar, de acuerdo con el programa trazado, actividades técnicas de
estimulacion oportuna en las areas socio afectiva y cognoscitiva,
psicomotriz, lenguaje, educacion para la salud, educacion nutricional,
seguridad, expresion creadora y corporal y otras, en beneficio de los nifios

y nifias que se hallan a su cargo.

e Docente en preescolar o carrera afin : naturaleza del trabajo:
Planeamiento, preparacion y evaluacion del plan de desarrollo integral de los nifios

y las nifia de acuerdo con el Plan de estudio del Ciclo Materno Infantil del
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Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica y el modelo de atencion referido

por la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil.

Funciones:

» Planea, prepara y lleva a cabo las acciones correspondientes al plan de
atencion integral de los nifios y las nifias.

» Desarrolla el proceso de aprendizaje de acuerdo a la edad de los nifios y
las nifias.

» Velar por el cumplimiento de los objetivos del plan de trabajo establecido.

» Lleva y mantiene actualizados los registros de asistencia de los nifios y
nifias.

» Comunica oportunamente a la Coordinadora Técnica las ausencias de los
nifios y nifas.

» Mantiene un registro de las actividades, aprovechamiento y progreso de los
nifios y nifias a su cargo.

» Prepara los materiales didacticos necesarios para ilustrar las diferentes
actividades que realiza. Confeccionar y dar mantenimiento al material
didactico utilizado en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios y
nifas.

» Participa en la organizacion y desarrollo de las actividades civicas, sociales
y de desarrollo comunal en las que interviene el centro infantil.

» Atiende y resuelve consultas relacionadas con su trabajo.

» Asiste a reuniones con autoridades competentes y colegas con el fin de
coordinar actividades, mejorar metodologias y procedimientos de trabajo

» Analizar y resolver problemas que se presentan en el desarrollo de las
labores, evaluar programas, actualizar conocimientos, definir situaciones y
proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

» Colabora en actividades tendientes a la conservacion del centro infantil y el
buen aprovechamiento de los materiales, juegos didacticos y equipos de

trabajo.
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» Vela por el cumplimiento de las normas de convivencia armonica y

disciplinarias establecidas en el centro.

» Ejecuta otras tareas propias del cargo.

Asistente de cuido: naturaleza del trabajo:

Apoyar las actividades del plan de desarrollo integral de los nifios y las nifias de

acuerdo con el Plan de estudio del Ciclo Materno Infantil del Ministerio de

Educacion Publica de Costa Rica y el modelo de atencién referido por la

Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil.

Funciones:

Instruye y vela por el cumplimiento de las normas de higiene, buen
comportamiento, presentacion personal y otros al grupo de nifios y nifias
bajo su cargo.

Instruye y asea a los nifios y nifias que lo requieran.

Vela por la seguridad personal y descanso de las personas menores de
edad.

Organiza y distribuye el material didactico a la poblacién infantil en general.
Asiste en la ejecucion de actividades pedagdgicas en las éareas de
aprendizaje.

Distribuye utensilios y alimentos en horas de comida.

Ensefia habitos alimentarios, higiénicos, presentacion personal y modales
en la mesa.

Programa y participa en las actividades recreativas y de estimulacion a los
nifos.

Participa en la evaluacion integral de los nifios y nifias.

Participa en la ambientacién de las instalaciones.

Lleva el control del material didactico y mobiliario del centro.

Asiste y participa en reuniones a la que le convocan las autoridades

competentes.
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e Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la organizacion.

« Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

o Elabora informes periodicos de las actividades realizadas.

« Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

e Miscelaneo (a): naturaleza del trabajo:
Mantener las instalaciones del Centro con limpieza y orden.
Funciones:
e Mantener todas las areas del centro con limpieza y orden.
e Llevar un inventario de todos los insumos utilizados.
e Solicitar con antelacion la compra de los insumos necesarios.
e Velar por las existencias de los implementos de limpieza.
e Supervisar el adecuado uso de los implementos de limpieza.
e Regary cuidar los jardines.
¢ Informar de cualquier dafio o desperfecto de las instalaciones.
e Colaborar en cualquier actividad que se realice en el Centro.
e Colaborar con los nifios y las nifias que requieran de su cuidado.
e Disposicion para ayudar en lo que se le solicite.

e Asistir a la persona encargada de la cocina.

e Cocinero® (a): naturaleza del trabajo:
Brindar a los nifios, nifias y personal una alimentacion sana, adecuada a la edad y
necesidades de los nifios y nifias.
Funciones:
e Preparar alimentos ricos, nutritivos, con buena presentacion y elaborados
de forma higiénica, de conformidad con la dieta dada por el profesional en

nutricion.

En caso de que la Cooperativa decida optar por la contratacién de un servicio de comidas servidas, no
es necesaria la contratacion del puesto de cocinera(o).
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e Elaborar alimentos de acuerdo al ciclo de menus establecido en el centro y
acorde a la edad y necesidades de los nifios y nifias.

e Mantener la cocina con limpieza y orden.

e Llevar un inventario de todos los alimentos necesarios.

e Solicitar con antelacion la compra de todos los alimentos necesarios.

e Utilizar de forma adecuada los implementos y artefactos de cocina.

¢ Informar de cualquier dafio del equipo de cocina.

e Colaborar en cualquier actividad que se realice en el centro.

e Colaborar con los nifios que requieran de su cuidado.

e Disposicion para ayudar en lo que se le solicite.

e Asistir a la encargada de limpieza si fuera necesario.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS

DISPOSICIONES:
Articulo 29 ° —La asistencia y la puntualidad son aspectos considerados

importantes y de deben acatar de acuerdo a lo convenido en el centro.

Articulo 30 °© —En casos de ausencia, es obligacion del trabajador, hacer la
comunicacién via telefénica de su condicion y presentar dentro de los tres dias
siguientes a su reincorporacion laboral, la justificacion en la Coordinacion del

Centro.

Articulo 31 °© —ElI trabajador que no asista al Centro por tres dias o0 mas durante
un mismo mes, sin justificacion en los términos del articulo anterior, sera objeto de
la sancion prevista que al respecto sefala el Codigo de Trabajo y el Reglamento

vigente.

Articulo 32 ° -Queda totalmente prohibido:

40



» Hacer propaganda politico-electoral o contrario a las instituciones
democréticas del pais, o ejecutar cualquier acto que signifique coaccion de
la libertad religiosa.

» Trabajar en estado de embriaguez o bajo cualquier otra condicién analoga.

» Usar los materiales y herramientas suministrados por el centro, para objeto
distinto al que fue destinado.

» Portar armas blancas o de fuego, de cualquier clase, durante las horas
laborales, excepto cuando se tratare de instrumentos punzantes, cortantes
0 punzocortantes que formaren parte de las herramientas o Utiles propios
del trabajo.

Articulo 33 °© —De las sanciones: Las sanciones se aplicardn a través de
acciones preventivas y correctivas, las cuales seguiran el siguiente orden:

a) Llamada de atencion verbal de la persona que cometio la falta.

b) Amonestacion escrita, en caso de reincidencia.

c) Suspension temporal hasta por un maximo de un mes, cuando la conducta se
haya repetido por mas de dos veces.

d) Separacién o expulsion del Centro cuando la conducta del funcionario sea

contraria a derecho, la moral y las buenas costumbres.

Articulo 34 ° —Vigencia: Se aprueba tal y como se presenta y rige a partir de su

publicacién en el diario La Gaceta.
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PLAN DE EMERGENCIAS PARA EL CENTRO DE CUIDO

Y DESARROLLO INFANTIL (CECUDI) DE SAN MATEO

DE ALAJUELA.

PROPIEDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MATEO

UBICADO COSTADO SUR DEL INVU DE SAN MATEO.
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DEFINICION DE PLAN DE EMERGENCIA:

La comision Nacional de emergencias, define Plan de Emergencias como sigue:
es el producto de una serie de andlisis, observaciones y evaluaciones planificadas
dirigidas y calendarizadas en un documento, que tiene como fin servir de guia
para las fases de prevencion, mitigacion , preparacion, respuesta y rehabilitacion,
acciones que deben llevarse a cabo frente a situaciones de emergencia, o de
inminente desastre, provocadas por la vulnerabilidad que presentan las personas,
las edificaciones o los sistemas frente a las amenazas propias de la naturaleza,
como pueden ser los sismos, las inundaciones, los huracanes, actividad
volcanica, deslizamientos, o bien provocados por actividades realizadas por el
hombre como lo son los incendios, los derrames de productos peligrosos y las
explosiones.

Aspectos de Informacion.

Razon Social: Municipalidad de San Mateo

Cédula Juridica: 3-014-042074

Tipo de Establecimiento: Cuido y ensefianza de nifios
Nombre y calidades del responsable Técnico:

Nombre y calidades del Permisionario:

Ubicacion del Establecimiento: Distrito Primero de San Mateo
Direccion del Establecimiento: Costado Sur INVU de San Mateo
Teléfono y Fax: 2428-8367

Apartado Postal: -

Correo Electronico: municipalidadsanmateo@ice.co.cr

Horario de Trabajo: de 7am a 4pm
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l. ETAPA.

1. ANALISIS DEL NIVEL DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD.

1.1 Condiciones de riesgo Naturales.

a) Sismo.

b) Huracan.

c) Rayo.

1.2 Condiciones de riesgo Externas.

a) Choque de vehiculo contra edificio.

b) Asalto.

1.3 Condiciones de riesgo Internas.

a) Incendio.

b) Explosion gas.

c) Pleito de personas.

MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ENFRENTAR DICHOS RIESGOS.
Medidas correctivas para riesgo natural.

Utilizar la ruta de Evacuacion del edificio para lograr el desalojo del mismo en el
menor tiempo posible.

Medidas correctivas para riesgo Externo.

Proteger el edificio con muros o vallas de proteccion y contratar vigilancia privada
cuando estén los nifios en el centro.

Medidas correctivas para riesgo Interno.
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Revisar y asegurar periddicamente todos los sistemas de gas.

Revisar periddicamente el sistema automatico con alarma y cierre del sistema de
gas.

Revisar periddicamente el sistema automatico con alarma contra incendio.

Contar con extintores adecuados y en cantidad suficiente para atender alguna
emergencia.

1.1 NIVEL EXTERNO.

En la zona donde se ubica el establecimiento “Centro de cuido y desarrollo
infantil” se presentan las siguientes amenazas:

Cercania de un establecimiento para venta de agroquimicos.
Taller de mecanica general al costado Norte del edificio.

El establecimiento cuenta con excelentes vias de acceso en caso de
emergencia.

Ubicacién de los puestos de respuesta o de atencidén de emergencias:

Estacion de bomberos a una distancia de 2.5km.

Edificio de la cruz roja a una distancia de 600m.

Edificio de la CCSS (EBAIS) para emergencias a una distancia de 200m.
1.2 NIVEL INTERNO.

1.2.1 Condiciones estructurales de la edificacion.

El estado de las condiciones estructurales de la edificacion son
excelentes en razon que es un edificio totalmente nuevo y cuenta con
sistema de alarmas para robo, incendio y fugas de gas.

El tamafo del edificio es de 168 metros cuadrados, lo componen las
siguientes areas: comedor 45 metros cuadrados, aula  45metros
cuadrados, oficina 6.0 metros cuadrados, areas de servicios sanitarios
incluyendo servicio para personas con discapacidad 18 metros cuadrados,
cocina y pilas 32metros cuadrados, bodega, cuarto de limpieza y otros
22metros cuadrados.

Ing. Jorge Edo. Gomez Picado
Registro CFIA No. ICO-3030

Regente Ambiental SETENA CI-195-2005.
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Ciclos de menu

SEMANAN1
DESAYUNO
DIAS / SEMANA
TIPO DE PREPARACION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
BEBIDA No.1 Leche con No.11 Agua dulce con| No.19 Leche con fresa No.26 Leche No.33 Leche con sirope de
chocolate leche kola
ACOMPANAMIENTO No.2 Tortilla con No.12 Gallo pinto con No.20 Pan batido No.27 Arepa con miel | No. 34 Empanada de frijol
margarnna natilla
ALMUERZO
DIAS / SEMANA
TIPO DE PREPARACION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PLATO PRINCIPAL No.3 Carne molida en | No.13 Arroz con pollo | No.21 Sopa de carne No.28 Lentejas con No.35 Spaguetti con carne
salsa y vegelales con verduras pollo y zanahoria melida en salsa de tomate
ACOMPANAMIENTO No.4 Arroz blanco  y No.14 Frijoles No.22 Arroz blanco No.29 Arroz blanco No.36 Frijoles
No.5 Frijoles
ENSALADA No.6 Pepino, tomate y INo.15 Repollo, tomate No.37 Repollo y zanah
remolacha y zanahoria
BEBIDA No.7 Sandia No.16 Pifa No.23 Cas No.30 Mora No.38 Naranjilla
FRUTA No.8 Fruta No.8 Fruta No.8 Fruta No.8 Fruta No.8 Fruta
MERIENDA
DIAS / SEMANA
TIPO DE PREPARACION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
BEBIDA No.9 Fresco de camote No.17 Leche No.24 Leche con crema |No.31 Leche con vainilla, No.39 Leche
— con leche
ACOMPANAMIENTO No.10 Palitos de queso |No.18 Platano maduro |No.25 Queque Zanahoria No.32 Pancito de No.40 Pan de pifia
en miel maraarna
FRUTA No.8 Fruta No.8 Fruta | No.8 Fruta No.8 Fruta No.8 Fruta

DESAYUNO
DIAS / SEMANA
TIPO DE PREPARACION LUNES MARTES MIERCOLES |_ JUEVES VIERNES
No.1 Leche No.9 Leche con No.17 Agua dulce con  |No.25 Leche con vainilla No.34 Leche
BEBIDA crema leche
ACOMP, IENTO No.2 Arepa con miel No.10 Gallo pinto No.18 Tortilla con natilla No.26 Pan de yuca No.35 Gallo de frijol
AL MUERZO
DIAS / SEMANA
TIPO DE PREPARACION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
No.3 Sopa negra con No.11 Picadillo de No.19 Arroz cantonés No.27 Carne No.36 Chop Suey con
PLATO PRINCIPAL huevo duro y guineo | wvainica y zanahoria desmechada en salsa de pollo y vegetales
con carne tomate
No.4 Arroz con No.12 Arroz blanco No.20 Frijoles No.28 Arroz blanco y
_ vainica y No.13 Frijoles No.29 Frijoles
ENSALADA No.14 Repolla, No.21 Mostaza chinay | No.30 Tomate y pepino
tomate y zanahoria tomate
BEBIDA No.5 Maracuya No.15 Naranijilla No.22 Sandia No.31 Cas No.37 Carambola
FRUTA No.6 Fruta No.6 Fruta No.6 Fruta No.& Fruta No.6 Fruta
MERIENDA
DIAS / SEMANA
TIPO DE PREPARACION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
No.7 Leche con fresa No0.23 Leche No0.32 Leche con No.38 Leche con
BEBIDA melocoton banano y vainilla
ACOMPANAMIENTO No.8 Queque seco No. 16 Arroz con No.24 Empanada de frijol No.33 Tamal asado MNo.39 Pancitos de
leche margarina
FRUTA No.6 Fruta No.6 Fruta No.6 Fruta No.6 Fruta No.6 Fruta
La fruta puede ser segin epoca de ha y debe of iedad (Hpo y color)
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MOTIVO DE PRESENTACION Por Primera Vez ( (X

Por Renovacién ( )

TIPO DE CENTRO: M Centro de Atencion Integral () Hogar Comunitario

| NOMBRE DEL CENTRO (No utilice abreviaturas): (o do C()\é@ 4 Desacollo Totonh] b
San
DIRECCION DEL CENTRO (No utilice cédigos ni ndmeros): 7Z
PROVINCI .
o Waiue\a CANTON: ) Mafeo osmro: S0, (Ualao
i| DIRECCION EXACTﬁ @eﬁas especificas): \k
0% melros NoRle ¢ S0 pesle AQ GBQJS

| TELEFONO(s): / PARTADO POSTAL:  [:9 | CORREO ELECTRONICO:

049%-836 %

QULIRS OBV TV SECr

HORARIO DE TRABAIO: ;7 0/)7 a.5.00 ﬂ/}7

HORARIO DE ATENCICONAUS‘U/ARIOS 77 ﬂﬂam g 5 00)0/)7

N° DE PERSONAL DE ATENCION DIRECTA: 4/

° DE PERSONAL PROFESIONAL: 2

Noito Quoma y Q &

| NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL (Propietario o Apoderado de la actividad):

CEDULA DE INDENTIDAD:

Q-0095-0079

NOMBRE DE LA PERSON ;4 |\§;|AL (Si apli
' um d Oa j a 7(/’0

CEDULA JURIDICA:

3-0/4-0 409095

FIRMA DEL REPRESIENTANTE LEGAL: «’ﬁ%

NOMBRE DEL RESPONSABLI

AUTENTICACION:

:| PROFESION DT RESPONSABLE TECNIE0:
ceswlar

s
Daleve @ECZ] ym’aaf

1] ESPEClAtnsADD L RESPONSABLE TECNICO:
D
A pes colar

I 4
L7

/\SO\\TO @uamau 600

AUTENTICACION:

CEDULA DE INDENTIDAD:

9-0p9s5-00 22

57 | CEDULA JURIDICA:

L\ B-0-p404075

DATOS DE CONTACTO DEL REPRESENTANTE LEGAL:

MTJ/

NOMBR DELAPERS7V 0)1 /CA éAZON SOCIAL (Siaplica):
i U apo q 0 pd

: Tarn'tppxi cr
C. APARTADO POSTAL: . D. CORREO ELECTRONICO:___ GU2MNA O Qros

- B. FAX:

r NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE LA SOLICITUD

AUTENTICACION:

FECHA Y HORA DE RECIBIDO DE SOLICITUD:
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Namero de Cedula: 9 0095 0079

| Fecha de Nacimiento: 28 05 1978 i £
Domicilio Electoral: CENTRO SANMATEO ALAJUELA
Lugar de Nac.: CENTRO OROTINA'ALASUELA | :
- Sexo: M

Yencimiemd: 25 06 2023

ha! ﬁ

7371942

Tribunal Supremo de Elecc
Cédula de Identi
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UBT ICA'DE COSTARICA °

‘Tribunal:Supremo, deElecciones f
‘Cédula:de lden‘hdad

Numero de Gédula: 6 031 7980808
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Municipalidad de San Mateo
Trabajamos por el Desarrollo del Canton
SECRETARIA DEL CONCEJO

CERTIFICACION

AP

La suscrita Isabel C. Peraza Ulate, Secretaria del Concejo Municipal de San Mateo de Alajuela
- se permite certificar que el Licenciado Jairo Emilio Guzméan Soto, mayor, casado, vecino de San
Mateo Centro, portador de la cédula de identidad nimero nueve-cero cero noventa y cinco-cero
cero setenta y nueve, en caracter de Alcalde de la Municipalidad de San Mateo, ostenta la
resentacion legal de la Municipalidad, con facultades que le otorga el Cédigo Municipal y el
ncejo Municipal, segtin lo establecido en el articulo 17 inciso n del Cédigo Municipal, con
ula juridica numero tres-cero catorce-cero cuarenta y dos cero setenta y cinco,
lombramiento publicado en La Gaceta No. 11 del 17 de Enero 2011, segun Resolucion No.

0-E11-2011 del Tribunal Supremo de Elecciones para el periodo comprendido entre el
-02-2011 al 30-04-2016.

=xtendida en San Mateo, el dia veintiuno ‘00'p de Agosto del dos mil trece, a las once y treinta
‘minutos.

ULTIMA LINEA

@{O@/Ofﬂ

ISABEL .

Yo
Ria o\&"(‘
Secretaria Concejo Munrc:pal c
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-~ Cédula Juridica/Consecutivo Identificacion Pagina 1 de 1

N2 3288431
: REPUBLICA DE COSTA RICA :

REGISTRO NACIONAL
CACION DE NUMERO DE CEDULA JURIDICA/CONSECUTIVO IDENTIFICADOR
* NUMERO DE CERTIFICACION: *-*4615341-2013*-*

REGISTRO NACIONAL ™
REPUBMGARSERTMYAD JURIDICA DENOMINADA: MUNICIPALIDAD DE SAN MATEO

LE CORRESPONDE EL NUMERO DE CEDULA JURIDICA O CONSECUTIVO IDENTIFICADOR: *3-014-042075*

ESTA ASIGNACION DE NUMERO TIENE UNA VIGENCIA INDEFINIDA, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL DECRETO EJECUTIVO No. 34691-] DEL 19 DE AGOSTO DEL 2008 Y EL CRITERIO
REGISTRAL DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL No. D.G.R.N. 001-2008.

LA PRESENTE CERTIFICACION CONSTITUYE DOCUMENTO PUBLICO CONFORME LO ESTABLECE EL ARTICULO 71 DEL
DECRETO EJECUTIVO NUMERO 26771-) DEL 18 DE MARZO DE 1998 Y EL ARTICULO 369 DEL CODIGO PROCESAL
CIVIL.

*- DADO EN EL REGISTRO NACIONAL, A LAS 11 HORAS 35 MINUTOS Y 57 SEGUNDOS, DEL 27 DE AGOSTO DEL
2013-*

s i/

DE CANCELADOS EN SOLICITUD ADJUNTA Y SELLOS CORRESPONDIENTES.

NULA SIN LOS TIMBRES

https:/aplinternas/JuridicasWeb/Modulos/Certificaciones/CamposCertificarPersonaJufidi EMEEF08/2013
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